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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU — UPB3, Uradni list RS, st. 63/2007 —
precis¢eno besedilo, 65/2008, 74/2009 — Odl. US, 40/2012, 158/2020 — ZIntPK-C in
203/2020 — ZIUPOPDVE) in 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st.
21/2013, 78/2013 — popr., 47/2015 — ZZSDT, 33/2016-PZ-F, 52/2016, 15/2017 — QOdl. US,
22/2019 - ZPosS, 81/2019, 203/2020 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb)
Obcina Sezana objavlja javni natecaj za zasedbo prostega polozajnega uradniskega
delovnega mesta

PODSEKRETAR — VODJA ODDELKA v Oddelku za gospodarski razvoj in investicije
v obcinski upravi obcine Sezana

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

e visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje(prejSnje)/visokoSolska univerzitetna

izobrazba(prejSnja) ali specialisticno izobrazevanje po visokoSolski strokovni

izobrazbi (prejsnje)/specializacija po visokosSolski strokovni izobrazbi (prejsnja) ali

magistrsko izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje) /magisterij

po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnji) ali magistrsko izobrazevanje (druga

bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

najmanj 6 let delovnih izkusenj;

znanje uradnega jezika;

drZzavljanstvo Republike Slovenije;

opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka;

opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se

preganja po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora

v trajanju vec kot Sest mesecev;

e zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusSnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja
izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo nizji izobrazbi, v skladu z dolocili 13. tocke 6.
Clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 — uradno precisceno besedilo s
spremembami in dopolnitvami) in tretjega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih
(Uradni list RS, st. 58/03 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami).

Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami,
iz katerih sta razvidna Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.
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Za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva specializacija, magisterij znanosti
ali doktorat, zahteva pa se univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s
specializacijo oziroma magisterijem znanosti, predpisane delovne izkusnje skrajSajo za
tretjino v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima
magisterij znanosti, doktorat oziroma zakljucen specialisti¢ni Studij.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru ga bo moral izbrani kandidat v skladu s prvim
odstavkom 89. Clena Zakona o javnih usluzbencih opraviti najpozneje v enem letu od
sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Steje se, da ima kandidat opravljeno obvezno usposabljanje, v kolikor ima opravljen drzavni
izpit iz javne uprave oz. se je udeleZil priprav za opravljanje drzavnega izpita iz javne uprave.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru ga bo moral izbrani kandidat v skladu s tretjim odstavkom
31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku, opraviti najkasneje v treh mesecih od
sklenitve delovnega razmerija.

Delovno podrodje:
e neposredna pomoc pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrocja notranje

organizacijske enote;

vodenje projektnih skupin;

samostojno oblikovanje sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog;

vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah;

vodenje, nacrtovanje, usmerjanje, organiziranje in nadzorovanje dela oddelka,

zagotavljane pogojev, skrb in odgovornost za delovanje oddelka (skrb za pravilno

odpremo in kuvertiranje poste oddelka, skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov

zadev, skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja, skrb za redno obvesScanje

javnosti s podrocja delovanja oddelka, skrb za azurno stanje pravnih in strokovnih

podlag),

e neposredna pomoc pri izvajanju strokovnih nalog na delovnem podrocju Oddelka za
razvoj in investicije,

e potrjevanje poslovnih dogodkov z delovnega podrocja s podpisovanjem financnih in
drugih listin,

o skrb za usklajeno, pravocasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na

posamezni proracunski postavki v okviru delovnega podrocja,

nacrtovanije in spremljanje prihodkov v okviru delovnega podrodja,

sodelovanje v internih in medsektorskih skupinah in projektih,

sodelovanje pri pripravi in izvajanje projektov s svojega delovnega podrocja,

priprava informacij za obvescanje javnosti s svojega delovnega podrodja,

sodelovanje pri delovanju vseh organov obcine,

nacrtovanje prednostnih investicij v proracunskem letu,

skrb za zakonito in pravilno izvajanje javnih narocil (malih in velikih vrednosti),

spremljanje uradnih objav, razpisov in nateCajev za pridobitev sredstev s podrocja

oddelka,

sodelovanje pri nacrtovanju razvoja obcine,

e ustvarjanje in iskanje moznosti za razvoj gospodarstva, pospesSevanje malega
gospodarstva, trgovinske dejavnosti, gostinstva, turizma in drugih gospodarskih
dejavnosti,



Prijava

1.

6.

ustvarjanje in iskanje moznosti za razvoj in pospesevanje kmetijstva, skrb in ukrepi za
gospodarno rabo obcinskih kmetijskih zemljisc,

sodelovanje pri usklajevanju dela, nalog in potreb s posameznimi izvajalci
gospodarskih javnih sluzb in drugih javnih sluzb iz delovnega podrocja organizacijske
enote,

skrb za delovanje gospodarskih javnih sluzb na podrocju oskrbe s pitno vodo in
odvajanje, CiSenje komunalne ter padavinske odpadne vode,

opravljanje strokovnih nalog s podrocja odvajanja, Cis¢enja komunalne in padavinske
odpadne vode,

reSevanje problematike naravnih in drugih nesre¢ s podroCja gospodarstva in
kmetijstva,

spremljanje gospodarskih gibanj,

opravljanje strokovnih nalog s podrocja Sirokopasovnih omreZij,

pripravljanje osnov in strokovnih podlag ter razvojnih dokumentov,

spremljanje uradnih objav, razpisov in nateCajev za pridobitev sredstev s podrocja
gospodarstva in razvoja,

sodelovanje pri izvajanju javnih naroCil s podrocja oddelka (malih in velikih vrednosti),
pripravljanje predpisov z delovnega podrocja.

mora vsebovati:

pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti

razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba

pridobljena,

pisno izjavo o dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede

zahtevanih delovnih izkusenj. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto)

sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter
kratko opiSe delo; (z_navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog), ki ga je opravljal pri
tem delodajalcu (npr. ali gre za V., VI., VII. stopnjo zahtevnosti),

pisno izjavo o (ne)opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka,

pisno izjavo o (ne)opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv oz.

opravljenem drzavnem izpitu iz javne uprave oz. opravljenih pripravah za opravljanje

drzavnega izpita iz javne uprave,

pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot Sest meseceyv,

- zoper njega ni bila vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

pisno izjavo, da za namen tega postopka zaposlitve dovoljuje Obcini Sezana

pridobitev podatkov iz 5. tocke iz uradne evidence.

Obrazec za prijavo je obvezna sestavina prijavne vloge posameznega kandidata. Potrebno
je natancno izpolniti vsako rubriko. Oblike obrazca ni dovoljeno spreminjati, lahko pa se po
potrebi razsiri. Prijavnemu obrazcu je lahko priloZzen tudi kratek Zivljenjepis, kjer kandidat
poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo na polozajnem uradniskem delovnem mestu Podsekretar — Vodja
oddelka opravljal v nazivu podsekretar, z moznostjo napredovanja v naziv sekretar. Z



izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen Cas, s polnim delovnim
¢asom in Sestmesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih
Obcine Sezana, Partizanska cesta 4, 6210 Sezana.

V izbirnem postopku se bo strokovna usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb
v prijavi, prilozenih pisnih izjav in drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s
pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

V skladu z 61. a ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih, se v izbirni postopek ne bodo uvrstili
kandidati, ki ne izpolnjujejo natecajnih pogojev.

Kandidat vlozZi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlije v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni
natecaj za prosto polozajno uradnisko delovho mesto »Podsekretar — Vodja
oddelka« na naslov: Obcina Sezana, Partizanska cesta 4, 6210 Sezana, in sicer v roku 10
dni po objavi na spletni strani Obcine Sezana in na Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno
obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina@sezana.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v 30 dneh po zakljucenem postopku
izbire.
Informacije o izvedbi javnega natecaja daje Polona Likar Ugrin na tel. Stevilki: 05 73 10 112.

Obvestilo o koncanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Obcine Sezana
WWW.sezana.si.

V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zzenske in moske.

Stevilka: 110-0001/2025-1
Sezana, 14. 1. 2025

Obcina Sezana

Objava na spletni strani Obcine SeZana in na Zavodu RS za zaposlovanje dne 14. 1. 2025,
rok za prijavo 10 dni.
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